
Angela ROBERT – juriste de l’ARC
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INTRODUCTION

LES FONDAMENTAUX DE LA COPROPRIÉTÉ
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INTRODUCTION

LE SYNDIC: UN MANDAT, UN RÔLE

 Un contrat
• À durée déterminée
• Avec une date de début et une date de fin calendaires
• Sans tacite reconduction

Voté en assemblée générale

Le représentant légal du syndicat des 
copropriétaires
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LE BON TIMING POUR 

CHANGER
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LE BON TIMING POUR 

CHANGER

LE NON RENOUVELLEMENT DU CONTRAT: L’ENJEU DU DERNIER TRIMESTRE
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Ce que dit le droit

Article 18 VII.- Lorsqu'une partie ne

souhaite pas conclure un nouveau contrat

de syndic avec le même cocontractant, il

peut y être mis fin sans indemnité, dans

les conditions suivantes.

Les questions de la désignation d'un

nouveau syndic ainsi que de la fixation

d'une date anticipée de fin de contrat sont

portées à l'ordre du jour d'une assemblée

générale tenue dans les trois mois

précédant le terme du contrat […]



LE BON TIMING POUR 

CHANGER

LE NON RENOUVELLEMENT DU CONTRAT: L’ENJEU DU DERNIER TRIMESTRE
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Pour bien se préparer:

Vérifier la date de fin de mandat: dernier PV d’AG

Anticiper en se procurant des propositions de 

contrats



LA MISE EN CONCURRENCE 

DU SYNDIC SORTANT
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LA MISE EN CONCURRENCE 

DU SYNDIC SORTANT
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Loi du 10.07.1965/ Art21.En vue de l'information de l'assemblée générale appelée à se prononcer 

sur la désignation d'un syndic professionnel et sans que cette formalité ne soit prescrite à peine 

d'irrégularité de la décision de désignation du syndic, le conseil syndical met en concurrence 

plusieurs projets de contrats de syndic, établis conformément au contrat type mentionné à 

l'article 18-1-A et accompagnés de la fiche d'information mentionnée au même article. […]

 => le conseil syndical communique au syndic un ou plusieurs projets de contrats issus de la 
mise en concurrence (Article 26 du Décret du 17 mars 1967)

Le conseil syndical peut se prononcer, par un avis écrit, sur tout projet de contrat de syndic

 joint à la convocation de l'assemblée générale, concomitamment avec les projets de contrat 

concernés.

NB: possibilité de dispense de mise en concurrence



LE BON TIMING POUR 

CHANGER

LE NON RENOUVELLEMENT DU CONTRAT: L’ENJEU DU DERNIER TRIMESTRE
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La préparation de l’AG:

 Notifier (RAR) au syndic le/les projets de 
contrats concurrents

 Faire inscrire à l’ordre du jour de l’AG:

- Les projets de contrats

- La question de la fin anticipée du mandat du 

syndic sortant



LA RESILIATION

 Une procédure déclenchée par le conseil 
syndical

 Une décision qui appartient à l’assemblée 
générale

 Il faut une faute dans l’exécution du contrat de 
syndic
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LA RESILIATION

 La nécessité de bien verrouiller la démarche

 Le risque de procédure judiciaire du syndic pour 
résiliation abusive: dommages-intérêts
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LE CHANGEMENT DE SYNDIC

LE DEROULEMENT DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

DANS TOUS LES CAS, LE MANDAT NE PEUT PRENDRE FIN MINIMUM
QU’UN JOUR FRANC APRES L’AG
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LE MANDAT EXPIRÉ DU 

SYNDIC 

& 

LA GESTION DE FAIT
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LA GESTION DE FAIT: UNE 

PRATIQUE NON RECONNUE!

C
e
 d

o
c
u

m
e

n
t 
e

s
t 
la

 p
ro

p
ri

é
té

 d
e

 l
’A

R
C

 /
 T

o
u

te
 r

e
p

ro
d

u
c
ti
o

n
 s

a
n

s
 a

c
c
o

rd
 d

e
 l
’A

R
C

 e
s
t 
in

te
rd

it
e

.

Conséquences:

• Actes de procédure et extra judiciaires 

nuls (recouvrement de créance: 

assignations, sommations par voie 

d’huissier)

• AG annulable

• Pas d’honoraires facturables

• Théoriquement, la banque ne doit plus 

laisser le syndic agir sur les comptes 

bancaires



LE CONTRAT DE 

SYNDIC
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LE CONTRAT DE SYNDIC 

LES POINTS DE VIGILANCE

1- SOUS TRAITANCE DE L’ARCHIVAGE/ LA DISPENSE D’EXTRANET
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LE CONTRAT DE SYNDIC 

LES POINTS DE VIGILANCE

2- LA FACTURATION DES PRESTATIONS « HORS FORFAIT »
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LE CONTRAT DE SYNDIC 

LES POINTS DE VIGILANCE

3- LA FACTURATION DES PRESTATIONS « HORS FORFAIT »
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SOIT FORFAIT

SOIT COUT HORAIRE

SOIT FORFAIT

SOIT COUT HORAIRE

Uniquement si coût horaire choisi



LE CONTRAT DE SYNDIC 

LES POINTS DE VIGILANCE

4- LES FRAIS IMPUTABLES AU SEUL COPROPRIÉTAIRE CONCERNÉ
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ATTENTION AUX TARIFS ANNONCÉS POUR:

Les frais de recouvrement

Les frais et honoraires liés aux mutations



LE CONTRAT DE SYNDIC 

LES POINTS DE VIGILANCE
4- LES FRAIS IMPUTABLES AU SEUL COPROPRIÉTAIRE CONCERNÉ
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LE CONTRAT DE SYNDIC 

LES POINTS DE VIGILANCE

5- L’AG ANNUELLE
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LE CONTRAT DE SYNDIC 

LES POINTS DE VIGILANCE

6- L’HORAIRE DE L’AG ANNUELLE
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Attention! Vérifiez l’horaire habituel de vos assemblées!

Clause 7.1.2



LES SUITES DU CHANGEMENT
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LA TRANSMISSION DES ARCHIVES 

DE LA COPROPRIÉTÉ

 15 jours (banque et trésorerie)/ 1 mois (reste des

archives/ 3 mois (la compta)

 Le défaut de transmission: Le recours judiciaire par

le président du CS (ou le nouveau syndic)



Questions / Réponses
Echange avec les participants

25

Ce support de formation est la propriété de l’ARC. 

Toute reproduction est interdite sans accord de l’ARC. 



Merci de votre attention

Association des Responsables de Copropriété

7 rue de Thionville, Paris 19ème

Tel : 01.40.30.12.82

Contact@arc-copro.fr

http://arc-copro.fr
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Merci pour votre participation!

http://arc-copro.fr/

